Malstyrning

Tabellen nedan visar namndens mal for 2027 och hur de knyter ann till de regiongemensamt beslutade
malen samt regionfullméktiges fokusomréden. For att omsétta malen i praktiken bryts de ner till
konkreta aktiviteter inom respektive verksamhet

Uppfdljningen av nimndens mél sker huvudsakligen genom att dokumentera och beskriva de
aktiviteter som har genomforts under aret. Denna kvalitativa uppfoljning ger en bild av hur
verksamheterna har arbetat for att nd malen.

I de fall dér det dr mojligt anvinds dven kvantitativa indikatorer for att méta resultat och effekter.

Regionfullméktiges

Fokusomrade

Regiongemensamt
mal

Namndens mal 2027

En organisation med
utvecklings- och
motstandskraft

En organisation med
robust verksamhet
och tryggat
samhéllsuppdrag

Psykiatrin ska fortsatta framtagandet av
kontinuitetsplaner, utveckla intern
krisberedskap och implementera regionens
arbete med civil beredskap inom
forvaltningens verksamheter for att
sakerstalla méjligheten att bedriva en robust
och resilient verksamhet som tryggar
tillgangen till psykiatrisk vard aven vid
férandrade behov och samhallskriser

En attraktiv
arbetsgivare fér
hallbar
kompetensférsérjning

Psykiatrin ska vara en attraktiv arbetsgivare
genom att erbjuda god arbetsmiljo,
kompetensutveckling, och strategisk
rekrytering for att sakra langsiktig
kompetensforsorjning.

En organisation som
minskar sin klimat-
och miljépaverkan

Psykiatrin ska bidra till minskad klimat- och
miljopaverkan genom att minska
klimatpaverkan fran materialférbrukning,
resor och transporter




En tillgénglig och
hégkvalitativ hélso-
och sjukvard

En region som
sékerstéller god och
tillgénglig vard

Psykiatrin ska erbjuda god och tillganglig
vard genom att kontinuerligt utveckla
vardfléden och insatser som moter
patienters behov i ratt tid, pa ratt niva och pa
ett jamlikt satt

En region som
tillhandahaller néra
och sammanhallen
vard

Psykiatrin ska vidareutveckla den nara
varden genom 6kad samverkan inom den
egna organisationen samt med vardgrannar,
sa att patienten far en sémlos vard som
utgar fran patientens behov

En region som
sékerstéller vard av
hég kvalitet

Psykiatrin ska erbjuda vard av hég kvalitet
genom okad/sakerstalld foljsamhet till
beslutade riktlinjer och vardprogram for att
sakerstalla att varden ar baserad pa basta
tillgangliga kunskap

En digital
kraftsamling f6r
framtidens vélfard

En region som bidrar
till en smartare och
enklare vardag
genom Al och
informationsdriven
utveckling

Psykiatrin ska anvanda Al och data for att
utveckla vardens arbetsprocesser och
minska administrationen fér medarbetare.
Genom digitala stdd foér exempelvis
dokumentation, beslutsstod och
vardplanering skapar vi mer tid for
patientméten samtidigt som vi starker
kvalitet, patientsdkerhet och
verksamhetsutveckling

En region som
sékerstéller ett
modernt och
sammanhéllet
vardinformationsstod

Psykiatrin ska aktivt bidra till Region
Hallands gemensamma arbete for ett
modernt och sammanhallet
vardinformationsstdd som starker
informationsdelning, patientsakerhet och
effektiva arbetsfléden




Kvalitetsstyrning

Indikatorerna nedan f6ljs upp regelbundet pa dvergripande niva for att sikerstélla att grunduppdraget
genomfors. Detaljerade indikatorer foljs regelbundet i den 16pande verksamheten.

Tillganglighet Mal

60 dagar: Mer @n 73%
Andelen genomférda nybesdk inom 60 och 90 dagar — vuxna 90 dagar: 100%
Aterbesok, Genomfdrda inom maldatum Mer an 80%
Medicinsk beddmning inom 3 dagar — Fdorsta linjen Mer éan 90%
Andelen genomférda nybesdk inom 30 dagar — barn Mer én 75%
Andelen genomforda “"start av utredning” inom 30 dagar — barn Mer an 75%
Andelen genomférda behandlingar inom 30 dagar — barn Mer an 75%
Produktion och kvalitet Mal
Oppenvardsbesodk Okat jamfért med 2026
Andel distanskontakter av totalt antal kontakter Okat jamfért med 2026

Indikatorerna nedan féljs och analyseras utan faststéllt malvarde, som en del i att sékerstélla genomférandet av grunduppdrag

Vardtillfallen slutenvard

Belaggning slutenvard

Antal lex Maria

Antal patientn@mndséarenden

Antal avvikelser

Medarbetare Mal
Personalomsattning (exkl. intern omsattning) (R12) Mindre an 9%
Sjukfranvaro (R12) Mindre an 7%

HME (Hallbart medarbetarengagemang) Mer an 75 (indexvarde)
OSA (Organisatorisk och social arbetsmilj6) Mer an 65 (indexvarde)
Ekonomi Mal

Ackumulerad budgetavvikelse 0

Prognos budgetavvikelse 0

Bemanningskostnader i relation till totala personalkostnader (R12) Mindre an 2%




